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   TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM     CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM     

     LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH NGHỆ AN                               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                    

                         Số:        /HD - LĐLĐ                                Nghệ An, ngày        tháng       năm 2023 

 

 

HƯỚNG DẪN 

sơ kết hoạt động Công đoàn 6 tháng đầu năm 2023,  

nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2023 

             

 Thực hiện Văn bản số 6384/TLĐ-VP ngày 11/4/2023 của Tổng Liên đoàn Lao 

động Việt Nam; căn cứ kế hoạch hoạt động công đoàn năm 2023 của Liên đoàn Lao 

động tỉnh Nghệ An, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các ban Liên 

đoàn Lao động tỉnh, Liên đoàn Lao động huyện, thành, thị, Công đoàn ngành, Công 

đoàn cơ sở trực thuộc, các đơn vị trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kết 

quả hoạt động Công đoàn 6 tháng đầu năm 2023, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối 

năm 2023. 

 Báo cáo ngắn gọn, tập trung đánh giá kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo và 

kết quả triển khai thực hiện nhiệm vụ công tác công đoàn trong 6 tháng đầu năm; 

đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu của Liên đoàn Lao động tỉnh giao năm 2023; 

những mô hình, hoạt động tiêu biểu, hiệu quả; phân tích những vấn đề mới phát sinh, 

trách nhiệm triển khai thực hiện các chủ trương, định hướng mới của Công đoàn cấp 

trên kèm theo số liệu minh họa cụ thể; những khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân; 

đề ra những nhiệm vụ giải pháp cho thời gian tiếp theo; các kiến nghị, đề xuất với 

Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn...theo các nội dung cụ thể sau:  

 I. TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG 

Khái quát tình hình kinh tế - xã hội của ngành, địa phương có tác động trực tiếp 

đến công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn; việc làm, thu nhập, đời 

sống của người lao động; tình hình quan hệ lao động; tình hình tai nạn lao động; nợ 

lương, nợ BHXH. Đặc biệt là những vấn đề có tác động đến tổ chức và hoạt động công 

đoàn, các vấn đề mới phát sinh hoặc dự báo sẽ phát sinh trong thực tiễn cùng những tác 

động, ảnh hưởng, yêu cầu nhiệm vụ đặt ra đối với tổ chức Công đoàn. 

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2023 

Bên cạnh đánh giá kết quả hoạt động công đoàn trên các mặt công tác, những 

hoạt động thường xuyên, định kỳ, đề nghị tập trung vào một số nội dung lớn: 
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1. Đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu được giao năm 2022 theo Quyết định 

số 5581/QĐ-TLĐ ngày 11/11/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn (đối với các 

ban Liên đoàn Lao động tỉnh); các chỉ tiêu được giao theo Quyết định số 46/QĐ-

LĐLĐ ngày 21/02/2023 (đối với các Liên đoàn Lao động huyện, thành, thị, Công 

đoàn ngành); Việc cụ thể hóa triển khai chủ đề năm“Tập trung phát triển đoàn viên, 

thành lập công đoàn cơ sở.”  

2. Công tác tổ chức đại hội công đoàn các cấp theo tinh thần Chỉ thị số 13-

CT/TW ngày 17/01/2022 của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Kế hoạch số 179/KH-

TLĐ ngày 03/03/2022 của Tổng Liên đoàn về tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến 

tới Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, Kế hoạch số 37/KH-LĐLĐ ngày 05/05/2022 

của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Nghệ An Kế hoạch tổ chức Đại hội 

Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XIX Công đoàn tỉnh Nghệ An, nhiệm kỳ 2023 - 

2028, trong đó đề cập khái quát chất lượng, tiến độ, những vấn đề phát sinh, giải 

pháp xử lý.  

3. Đánh giá kết quả thực hiện Chương trình hành động của Ban Chấp hành 

Tổng Liên đoàn thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của 

Đảng, Nghị quyết 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức 

và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”; Chương trình số 19-

CTr/TU, ngày  01/07/2021 của Tỉnh ủy Nghệ An về Chương trình hành động thực 

hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Kế hoạch số 58-

KH/TU ngày 12/10/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Nghệ An về thực hiện Nghị 

quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị; Chương trình hành động số 

02/CTr-LĐLĐ, ngày 18/10/2021 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh 

Nghệ An. 

4. Kết quả các nội dung Kế hoạch 135/KH-TLĐ ngày 24/9/2021 của Tổng Liên 

đoàn, Kế hoạch số 135/KH-LĐLĐ ngày 25/10/2021 của Liên đoàn Lao động tỉnh 

Kế hoạch phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở đến năm 2023. Kết quả 

cập nhật thông tin đoàn viên và đổi thẻ đoàn viên công đoàn. 

5. Hoạt động chăm lo, hỗ trợ cho đoàn viên, công nhân, lao động; những mô hình 

tiêu biểu, hiệu quả. Kết quả hoạt động chăm lo, hỗ trợ cho đoàn viên, người lao động 

đặc biệt là trong dịp Tết nguyên đán Quý Mão 2023.  

6. Các hoạt động chăm lo, hỗ trợ người lao động bị mất việc làm, giảm thu nhập 

trong các doanh nghiệp bị thiếu đơn hàng, cắt giảm đơn hàng. Tình hình thực hiện Quyết 

định 6696/QĐ-TLĐ ngày 16/01/2023 quy định về thực hiện chính sách hỗ trợ đoàn 

viên công đoàn, người lao động bị giảm thời gian làm việc, chấm dứt hợp đồng lao 
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động do doanh nghiệp bị cắt, giảm đơn hàng. 

7. Việc tham gia xây dựng các chế độ, chính sách; tham gia hồ sơ xây dựng 

Luật Công đoàn (sửa đổi); thực hiện quy chế dân chủ tại cơ sở, thương lượng, ký 

kết thỏa ước lao động thể tại doanh nghiệp, góp phần xây dựng mối quan hệ lao 

động hài hòa, ổn định, tiến bộ tại doanh nghiệp.  

8. Tình hình thực hiện các chương trình, kế hoạch phối hợp với các cơ quan 

quản lý nhà nước, đoàn thể chính trị - xã hội; Việc tham gia phối hợp với các cơ quan 

chức năng kiểm tra, thanh tra, giám sát việc chấp hành pháp luật lao động, công đoàn; 

Các hoạt động đối thoại, tư vấn pháp luật, kết nối thông tin giới thiệu việc làm, huy 

động các nguồn lực xã hội. 

9. Tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 

các chỉ đạo, giải pháp của Chính phủ, các cấp công đoàn và ngành, địa phương. Đẩy 

mạnh công tác truyền thông về đại hội công đoàn các cấp; tuyên truyền để phát triển 

đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở.  

10. Hoạt động trong Tháng Công nhân 2023 với chủ đề “Kết nối công nhân, 

xây dựng tổ chức”, thực hiện theo Kế hoạch số 13/KH-LĐLĐ ngày 16/02/2022 về 

tổ chức các hoạt động “Tháng Công nhân” năm 2023; Kế hoạch số 12/KH-LĐLĐ 

ngày 16/02/2023 tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về An toàn, vệ 

sinh lao động năm 2023.  

11. Các hoạt động thi đua, biểu dương, tôn vinh khen thưởng, tạo không khí sôi 

nổi trong đoàn viên, công nhân, viên chức, người lao động chào mừng đại hội công 

đoàn các cấp và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam và kỷ niệm 75 năm Ngày Chủ 

tịch Hồ Chí Minh ra lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948 - 11/6/2023). Hưởng ứng 

phong trào thi đua “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí”; đăng ký, gắn biển chào mừng đại hội công đoàn 

các cấp và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam. Kết quả Chương trình 01 triệu sáng 

kiến- nỗ lực vượt khó, quyết tâm sáng tạo chiến thắng đại dịch Covid-19 trong đoàn 

viên, người lao động.  

12. Những việc làm hiệu quả của tổ chức Công đoàn; những thay đổi trong hoạt 

động công đoàn nhất là đổi mới trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực 

hiện để thích ứng, phù hợp với bối cảnh tình hình hiện nay, những kinh nghiệm rút 

ra.  

Đề nghị các đơn vị tập trung đánh giá những cách làm hay, mô hình mới, sáng 

tạo mang lại hiệu quả thiết thực, cụ thể tại các cấp công đoàn (có các số liệu chứng 

minh cụ thể); Nêu rõ những khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân trong quá trình 
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chỉ đạo và tổ chức thực hiện. Liên đoàn Lao động tỉnh nghiên cứu lựa chọn để đưa 

trong dự thảo báo cáo 6 tháng trình Ban Thường vụ, Ban chấp hành Liên đoàn Lao 

động tỉnh. 

13. Kết quả các hoạt động khác: 

Đánh giá một số kết quả nổi bật trong thực hiện các nhiệm vụ thường xuyên, 

định kỳ theo chương trình công tác năm (Tuyên giáo, nữ công; tài chính; kiểm tra, 

giám sát...).  

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI NĂM 2023 

Căn cứ Chương trình kế hoạch năm 2023 của Liên đoàn Lao động tỉnh, Nghị 

quyết Đại hội XVIII Công đoàn Nghệ An, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt 

Nam và chương trình công tác của các cấp công đoàn, đề ra nhiệm vụ chủ yếu tập 

trung chỉ đạo, thực hiện trong 6 tháng cuối năm 2023 phù hợp với điều kiện, tình 

hình thực tế của địa phương, đơn vị. 

IV. ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ VỚI ĐẢNG, NHÀ NƯỚC, TỔNG LIÊN 

ĐOÀN 

 - Kiến nghị với Đảng, với Tỉnh ủy. 

 - Kiến nghị với Chính phủ, UBND tỉnh. 

 - Kiến nghị với Tổng Liên đoàn 

 - Những kiến nghị cụ thể, xác đáng với Liên đoàn Lao động tỉnh sẽ được xem 

xét báo cáo giải đáp tại Hội nghị sơ kết 6 tháng đầu năm 2023. 

Lưu ý: Các kiến nghị cần cụ thể, sát với từng đơn vị; tránh các đề xuất, kiến 

nghị chung chung. 

 V. BÁO CÁO TỔNG HỢP THỐNG KÊ SỐ LIỆU HOẠT ĐỘNG CÔNG 

ĐOÀN VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỈ TIÊU ĐƯỢC GIAO NĂM 2023 

- Đối với Liên đoàn Lao động huyện, thành, thị, công đoàn ngành, công đoàn 

cơ sở trực thuộc, các đơn vị trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh: Căn cứ hướng dẫn, 

xây dựng báo cáo đánh giá tình hình CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 6 tháng đầu 

năm và xác định những nhiệm vụ trọng tâm đến cuối năm 2023; báo cáo phải kèm 

theo các số liệu thống kê (theo Biểu mẫu số 1 số liệu quy định 6 tháng, biểu mẫu số 

2 thực hiện chỉ tiêu Liên đoàn Lao động tỉnh giao theo Quyết định số 46/QĐ-LĐLĐ 

ngày 21/02/2023).  

- Các ban Liên đoàn Lao động tỉnh: Trên cơ sở hướng dẫn này và chức năng, 

nhiệm vụ của ban mình để xây dựng báo cáo đánh giá hoạt động 6 tháng đầu năm 
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và xác định nhiệm vụ trọng tâm đến cuối năm 2023 (theo Biểu mẫu số 1 số liệu quy 

định 6 tháng, Biểu mẫu số 2 tổng hợp kết quả thực hiện các chỉ tiêu, biểu mẫu thực 

hiện chỉ tiêu của Tổng Liên đoàn giao theo Quyết định số 5581/QĐ-TLĐ ngày 

11/11/2022). Số liệu tính đến hết 31/5/2023. 

 Đề nghị các ban, các đơn vị gửi báo cáo và biểu mẫu số liệu trên về Văn phòng 

qua địa chỉ I-Office (Trần Thị Thanh Bình) trước ngày 29/5/2023. 

 

 

   Nơi nhận:                                                                             TM. BAN THƯỜNG VỤ 

- Thường trực (chỉ đạo);                                                PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC 
- Các ban LĐLĐ tỉnh (thực hiện); 

- Các LĐLĐ huyện, thành, thị,                                                                               

 CĐ ngành, CĐCS trực thuộc (thực hiện);                                                                 

- Lưu: VT,VP./.          
  

            

                                                                                     Nguyễn Chí Công 
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