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THAM LUẬN 

“Thực trạng và kết quả về công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn 
cơ sở trong doanh nghiệp khu vực ngoài Nhà nước trong tình hình mới, 

những giải pháp đổi mới” 

Liên đoàn Lao động thành phố Vinh 
 

5 năm qua, mặc dù gặp rất nhiều khó khăn, thách thức: Đại dịch Covid-19 kéo 
dài, mặt trái của cơ chế thị trường, suy thoái kinh tế ... đã ảnh hưởng không nhỏ đến 
đời sống, việc làm của công nhân lao động. Song, với sự quyết tâm, trách nhiệm, sự 
nỗ lực cố gắng, hoạt động Công đoàn đã đạt được nhiều kết quả quan trọng, ngày 
càng đi vào chiều sâu, có sức lan tỏa mạnh mẽ, khẳng định vai trò, vị thế trong thực 
hiện nhiệm vụ chính trị, góp phần phát triển kinh tế - xã hội tỉnh nhà. Một số kết quả 
nổi bật đã thực hiện tốt như: công tác chăm lo đời sống việc làm cho đoàn viên và 
người lao động; công tác tuyên truyền có nhiều đổi mới; công tác phát triển đoàn 
viên, thành lập công đoàn cơ sở đạt và vượt chỉ tiêu đề ra.  

Trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu, rộng như hiện nay, phát triển đoàn viên, 
thành lập công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước luôn là nhiệm vụ 
rất quan trọng, góp phần xây dựng Công đoàn Việt Nam vững mạnh, Đó cũng là một 
trong những mục tiêu hàng đầu và quan trọng của Liên đoàn Lao động tỉnh Nghệ An 
nói chung và Liên đoàn Lao động thành phố Vinh nói riêng. 

Địa bàn thành phố Vinh hiện có 6.107 doanh nghiệp với 87.038 lao động đang 
hoạt động, đa số các doanh nghiệp trên địa bàn có mô hình sản xuất, kinh doanh siêu 
nhỏ, nhỏ và vừa (chiếm 98,37%) nên việc tiếp cận và tổ chức tuyên truyền và thành 
lập công đoàn gặp rất nhiều khó khăn. Tuy nhiên, với sự nỗ lực, cố gắng của Ban 
Chấp hành, Ban Thường vụ, trong 5 năm qua, đã thành lập mới 29 công đoàn cơ sở, 
bình quân hàng năm thành lập mới 05 công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp; phát 
triển mới 2.668 đoàn viên, trung bình phát triển mới mỗi năm là 533 đoàn viên. Đến 
nay Liên đoàn Lao động thành phố đã có 54 công đoàn cơ sở khối doanh nghiệp 
ngoài nhà nước với số lượng 4.005 đoàn viên.  

Công tác phát triển đoàn viên và thành lập Công đoàn cơ sở của Liên đoàn 
Lao động thành phố Vinh trong những năm qua có những thuận lợi cơ bản như sau: 

Việc thành lập và phát triển tổ chức công đoàn đã được luật hóa cụ thể trong 
Luật Công đoàn, Bộ luật Lao động và Nghị định số 98/2014/NĐ-CP ngày 
24/10/2014 của Chính phủ.  

Đề án phát triển thành phố Vinh thành trung tâm kinh tế, văn hóa vùng Bắc 
Trung Bộ theo Quyết định số 827/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ được đẩy 
mạnh, địa giới hành chính thành phố Vinh mở rộng, đội ngũ CNVCLĐ tăng về số 
lượng và chất lượng, là điều kiện thuận lợi để Công đoàn thành phố vận động, tập 
hợp và phát triển đoàn viên. 

Sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của Liên đoàn Lao động tỉnh và Thành 
ủy Vinh, sự phối hợp của các ban ngành…. thành phố Vinh; kinh tế - xã hội của 
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thành phố tiếp tục phát triển, đời sống công nhân, viên chức, lao động được cải thiện. 
Số lượng doanh nghiệp trên địa bàn thành phố nhiều, ngành nghề đa dạng. Đây chính 
là nguồn lực quan trọng để thành lập tổ chức và phát triển đoàn viên. 

Hoạt động chăm lo bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp chính đáng cho người lao 
động, chăm lo đời sống tinh thần, vật chất của người lao động của công đoàn các 
cấp trong thời gian qua đã lan tỏa đến người lao động và cả chủ doanh nghiệp; 
Chương trình “Phúc lợi đoàn viên” bước đầu phát huy hiệu quả, tạo kết dính bền 

chặt hơn giữa đoàn viên với tổ chức công đoàn. Từ đó giúp cho chủ doanh nghiệp 

cũng người lao động hiểu rằng vào tổ chức công đoàn là cần thiết, có lợi cho cả 
người lao động và người sử dụng lao động. 
 Bên cạnh đó, công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở và tổ 
chức các hoạt động công đoàn của công đoàn cũng đứng trước không ít khó khăn, 
thách thức khi số lượng lao động trong khu vực dịch vụ, công nghiệp, xây dựng sẽ 
tăng nhanh và chiếm tỉ trọng ngày càng lớn trong lực lượng lao động xã hội; Nhiều 
doanh nghiệp không có đủ sức cạnh tranh có thể bị giải thể, phá sản, người lao động 
đối diện với nguy cơ mất việc làm; Sự cạnh tranh của các tổ chức người lao động 
khác … 

Một số chủ doanh nghiệp chưa nhận thức đầy đủ mục đích, ý nghĩa, tác dụng 
của tổ chức, chưa tạo điều kiện cho tổ chức công đoàn tiếp cận với công nhân lao 
động, tìm mọi cách né tránh, từ chối gặp, nói dối đi công tác hoặc chỉ hứa phối hợp 
tổ chức thành lập… 

Nhận thức của người lao động về chính trị xã hội còn hạn chế, có lối sống 
thực dụng, chưa hiểu rõ vai trò, vị trí của tổ chức công đoàn, chưa xác định được 
quyền lợi của mình khi tham gia vào tổ chức công đoàn. 

Cơ chế bảo đảm cho cán bộ công đoàn và tổ chức công đoàn phát huy vai trò 
của mình tại doanh nghiệp còn nhiều bất cập, quá trình tổ chức hoạt động gặp rất 
nhiều khó khăn từ phía doanh nghiệp. 

Từ những thuận lợi và khó khăn nêu trên, Liên đoàn Lao động thành phố 
rút ra một số bài học kinh nghiệm như sau: 

Thứ nhất: Cần có sự lãnh đạo chỉ đạo quyết liệt của cấp ủy Đảng, sự phối hợp 
của chính quyền địa phương, sự giúp đỡ của các cơ quan chức năng có liên quan để 
thực hiện tốt việc tuyên truyền vận động chủ doanh nghiệp và người lao động tham 
gia vào tổ chức công đoàn... 

Thứ hai: Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nâng cao kiến thức phát luật lao 
động, vai trò, vị trí của tổ chức công đoàn, quyền, lợi ích khi gia nhập tổ chức công 
đoàn cho người lao động, chủ doanh nghiệp bằng nhiều hình thức. 

Thứ ba: Chủ động khảo sát, nắm bắt tình hình doanh nghiệp, số lượng công 
nhân lao động trên địa bàn, xây dựng kế hoạch phát triển đoàn viên, thành lập công 
đoàn cơ sở hàng quý, cả năm và cả nhiệm kỳ. Thống kế số liệu đoàn viên, công đoàn 
cơ sở, công nhân lao động, doanh nghiệp kịp thời, chính xác. Định kỳ hàng quý, 6 
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tháng, cả năm tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả, chỉ ra hạn chế, tồn tại và đề 
ra biện pháp thực hiện, khen thưởng những tổ chức, cá nhân có thành tích trong vận 
động phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở. 

Thứ tư: Phát huy vai trò của đồng chí Chủ tịch Liên đoàn Lao động thành phố 
Vinh; vai trò, uy tín và các mối quan hệ của các đồng chí ủy viên Ban Thường vụ, 
ủy viên Ban Chấp hành trong công tác để tiếp cận doanh nghiệp, tiếp cận người lao 
động nhằm thực hiện có hiệu quả việc tuyên truyền, phát triển đoàn viên, thành lập 
công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp. 

Thứ năm: Tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn, các 
hoạt động phải thiết thực, hiệu quả gắn với quyền lợi của người lao động, quyền lợi 
của doanh nghiệp. Khi công đoàn hoạt động tốt, có hiệu quả thì người lao động sẽ 
tham gia, người sử dụng lao động sẽ ủng hộ.  

Khi đã hội tụ các điều kiện cần và đủ để thành lập tổ chức công đoàn, Công 
đoàn cấp trên cần kịp thời hướng dẫn, giúp đỡ theo hướng cẩm tay chỉ việc để sớm 
thành lập công đoàn tại doanh nghiệp khu vực ngoài Nhà nước. 

Để công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở trong doanh 
nghiệp khu vực ngoài Nhà nước trong thời gian tới đạt được hiệu quả cao hơn, Liên 
đoàn Lao động thành phố xin được đề xuất một số giải pháp sau đây: 

Một là, cần xác định rõ công tác vận động, tập hợp thu hút người lao động 
tham gia vào tổ chức Công đoàn là nhiệm vụ trọng tâm để triển khai thực hiện. Chủ 
động khảo sát, nắm tình hình doanh nghiệp, công nhân lao động trên địa bàn quản 
lý, xây dựng kế hoạch cụ thể theo tháng, quý, năm và phân công cho cán bộ Công 
đoàn chuyên trách, các ủy viên Ban Chấp hành thường xuyên bám sát địa bàn, tích 
cực tranh thủ thời gian, điều kiện tuyên truyền, vận động phát triển đoàn viên, thành 
lập công đoàn cơ sở hoàn thành sớm chỉ tiêu đề ra. 
 Hai là, thường xuyên tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền 
địa phương trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo phát triển đoàn viên, thành lập công 
đoàn cơ sở. Phối hợp chặt chẽ với Ủy ban nhân dân thành phố, các ngành chức năng 
như: Lao động Thương binh và Xã hội, Bảo hiểm xã hội, Thuế, Công an, công đoàn 
các phường xã... để nắm bắt, khảo sát, điều tra, dự báo tình hình công nhân lao động 
và doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn, xây dựng kế hoạch vận động, phát triển 
đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở. Hỗ trợ, khen thưởng các tập thể, cá nhân liên 
quan đến công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở kịp thời.  
 Ba là, đa dạng hóa hình thức tuyên truyền, vận động phát triển đoàn viên, 
thành lập công đoàn cơ sở, trong đó cần đổi mới cách tiếp cận, nội dung và phương 
thức tuyên truyền, vận động người sử dụng lao động ủng hộ, tạo điều kiện để phát 
triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở. Xây dựng nhóm công nhân, lao động 
nòng cốt để bồi dưỡng kiến thức về công đoàn và vận động họ gia nhập tổ chức công 
đoàn, đồng thời tuyên truyền, vận động số công nhân, lao động khác tại doanh nghiệp 
gia nhập công đoàn và thành lập công đoàn cơ sở tại doanh nghiệp. 
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 Bốn là, tập trung đổi mới nội dung, phương pháp, nhằm nâng cao chất lượng 
hoạt động công đoàn các công đoàn cơ sở trực thuộc, đẩy mạnh các phong trào thi 
đua “lao động giỏi, lao động sáng tạo”... Hướng các hoạt động đến từng người lao 
động, đặc biệt nâng cao kỹ năng đàm phán, thương lương, đối thoại của cán bộ công 
đoàn cơ sở để thực hiện tốt chức năng bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng 
của người lao động, phối hợp thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở... gắn việc phát 
triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở với quản lý chặt chẽ đoàn viên công đoàn 
và xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh, nhằm tập hợp, thu hút người lao động 
tham gia vào tổ chức công đoàn. 
 Năm là, tăng cường chủ động gặp gỡ trực tiếp với chủ doanh nghiệp để đẩy 
mạnh công tác tuyên truyền, đồng thời chia sẻ những khó khăn, vướng mắc tại doanh 
nghiệp, xây dựng mối quan hệ hài hòa, ổn định, tiến bộ từ đó nhận được sự ủng hộ 
của người sử dụng lao động về thành lập tổ chức Công đoàn trong doanh nghiệp, 
tiếp đến mới tuyên truyền để người lao động hiểu và tự nguyện làm đơn gia nhập tổ 
chức Công đoàn. 
 Để công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở trong doanh 
nghiệp khu vực ngoài Nhà nước ngày càng đạt kết quả cao hơn, tôi xin kiến nghị:  
 1. Đối với các cơ quan quản lý nhà nước: Đề nghị Ủy ban Nhân dân tỉnh 
chỉ đạo các Sở, ban ngành, chính quyền địa phương khi cấp phép kinh doanh nên 
phối hợp đồng hành cùng tổ chức công đoàn trong việc vận động các đơn vị doanh 
nghiệp thành lập tổ chức công đoàn khi có đủ điều kiện. 
 2. Đối với Liên đoàn Lao động tỉnh: Tổ chức cho cán bộ công đoàn cấp trên 
trực tiếp cơ sở học tập kinh nghiệm những đơn vị thực hiện có hiệu quả công tác 
phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở để học hỏi, áp dụng cho đơn vị mình. 
Tiếp tục ký kết các chương trình phúc lợi đoàn viên, tổ chức các sân chơi, chương 
trình chăm lo cho đoàn viên thiết thực, hiệu quả, tạo sự khác biệt giữa đoàn viên 
công đoàn và người lao động chưa là đoàn viên, từ đó thu hút người lao động tham 
gia tổ chức công đoàn. 
 3. Đối với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam: Quan tâm, sớm triển khai 
tạo điều kiện xây dựng nhà ở xã hội, các thiết chế văn hóa trong các khu công nghiệp, 
những nơi có đông công nhân lao động.  

Xin trân trọng cảm ơn!  
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THAM LUẬN 
“Hiệu quả và vai trò của tổ chức Công đoàn trong phong trào “ Phòng giúp 

Phòng - Trường giúp trường - Tổ bộ môn giúp tổ bộ môn”, giải pháp đổi mới” 
 
                                                                     Công đoàn ngành Giáo dục Nghệ An 
 

 

Thời gian qua, ngành Giáo dục Nghệ An đã có nhiều cố gắng, nỗ lực và đã 
đạt được thành quả đáng ghi nhận. Chất lượng giáo dục mũi nhọn đứng tốp đầu cả 
nước, chất lượng giáo dục toàn diện ngày càng được nâng lên, đời sống của cán bộ, 
nhà giáo và người lao động (CBNGNLĐ) ngày càng được cải thiện đáng kể. Tuy 
nhiên, chất lượng giáo dục toàn diện một mặt chưa đáp ứng được yêu cầu, nguyện 
vọng của nhân dân, nguồn lực đầu tư cho giáo dục tuy đã có nhiều cố gắng song 
chưa đáp ứng với nhu cầu thực tế. Chất lượng giáo dục miền núi và miền xuôi còn 
có chênh lệch lớn. Các trường, lớp tại các huyện vùng núi cao đang rất cần sự quan 
tâm của Đảng, Nhà nước và sự chung tay của toàn xã hội, trong đó có sự sẻ chia, hỗ 
trợ từ các tập thể, cá nhân trong toàn ngành.  

Trong bối cảnh đó, Công đoàn ngành Giáo dục Nghệ An đã chủ động phối 
hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) xây dựng và ban hành Kế hoạch thực 
hiện Chương trình “Phòng giúp phòng, trường giúp trường, bộ môn giúp bộ môn”. 
Chương trình là sự cụ thể hoá cuộc vận động “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, 
vùng xa” của Bộ GD&ĐT và Công đoàn Giáo dục Việt Nam, nhằm phát huy nội 
lực, tăng cường sức mạnh đoàn kết, thống nhất của toàn ngành vượt qua khó khăn, 
thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị được giao. 

Qua 03 năm triển khai thực hiện, chương trình đã được các cơ sở giáo dục, 
CBNGNLĐ hưởng ứng sôi nổi với nhiều cách làm hay, sáng tạo và đạt được kết quả 
cụ thể như sau: 
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Thứ nhất: Chương trình đã góp phần nâng cao hiệu quả công tác chỉ đạo 
quản lý, dạy học và thực hiện các nhiệm vụ giáo dục 

Với sự chỉ đạo sát sao của Sở GD&ĐT, Công đoàn ngành Giáo dục, các đơn vị 
được phân công giúp đỡ đã chủ động tổ chức nhiều hoạt động chuyên môn mang ý 
nghĩa thiết thực như dự giờ thăm lớp (có 155 số buổi giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm; 
143 tiết dạy mẫu; 182 nguồn học liệu được hỗ trợ; 72 chương trình, chiến lược phát 
triển nhà trường; 75 chương trình tăng cường như ngoại ngữ, tin học, giáo dục kỹ 
năng sống và giáo dục STEM; 39 kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo quản lý, công 
tác chủ nhiệm lớp). Chất lượng và hiệu quả của chương trình đối với công tác quản 
lý, dạy học và thực hiện các nhiệm vụ giáo dục có sự chuyển biến tích cực. 

- Đối với công tác chỉ đạo, quản lý: Tập trung trao đổi kinh nghiệm tham mưu cho 
cấp ủy, chính quyền địa phương để thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục; đổi mới công 
tác quản lý chỉ đạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ. Các giải pháp nâng cao 
chất lượng dạy và học.    

- Đối với công tác chuyên môn: Chương trình góp phần nâng cao chất lượng 
giáo dục thông qua các hoạt động giao lưu, học hỏi, trao đổi về chuyên môn, dự giờ 
thăm lớp, về đổi mới phương pháp, cách thức dạy học, ôn thi tốt nghiệp Trung học 
phổ thông quốc gia, công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém, 
ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học. Công tác chia sẻ kinh nghiệm, tư vấn 
góp ý trong cuộc thi Giáo viên dạy giỏi tỉnh, giáo viên chủ nhiệm giỏi đạt kết quả 
cao. Hỗ trợ xây dựng Chương trình nhà trường, chương trình tăng cường: Tin học, 
Ngoại ngữ, Kỹ năng sống, giáo dục STEM. 

Thứ hai: Chương trình góp phần hỗ trợ kinh phí, cơ sở vật chất, trang thiết 
bị phục vụ cho dạy học, sinh hoạt của giáo viên và học sinh 

  Chương trình “Phòng giúp Phòng, Trường giúp trường, bộ môn giúp bộ môn” 
đã góp phần giải quyết nhiều khó khăn trước mắt, đó là hỗ trợ kinh phí, cơ sở vật chất, 
trang thiết bị phục vụ cho dạy học, sinh hoạt của giáo viên và học sinh. 

Các đơn vị bằng nội lực và thu hút nguồn lực xã hội hóa đã giúp đỡ các đơn vị 
bạn với số tiền và hiện vật quy ra tiền trong 03 năm là 03 tỷ 200 triệu đồng, tiêu 
biểu Phòng GD&ĐT thành phố Vinh, Diễn Châu, Đô Lương....,Trường Trung học 
phổ thông Huỳnh Thúc Kháng, Hà Huy Tập, Lê Viết Thuật, ....   

Thành công lớn nhất trong việc vận động nguồn kinh phí hỗ trợ cơ sở vật chất 
là các đơn vị đã huy động được sự tham gia, ủng hộ của mọi nguồn lực trong xã hội; 
đặc biệt là sự đồng thuận của cha mẹ học sinh, các nhà hảo tâm, các cơ quan, doanh 
nghiệp. Ngoài các cuộc trao đổi trực tiếp, các đơn vị tận dụng ưu thế của công nghệ 
thông tin, tổ chức các buổi giao lưu trực tuyến hoặc trao đổi qua điện thoại, qua các 
ứng dụng mạng xã hội như Zalo, Gmail, Facebook…   

Thứ ba: Chương trình thúc đẩy các hoạt động giao lưu văn hóa, thể thao 
góp phần xây dựng đời sống văn hóa và nâng cao nhận thức cho CBNGNLĐ 

Các đơn vị tổ chức cho cán bộ, giáo viên gặp mặt, giao lưu bằng nhiều hoạt động 
bổ ích, thiết thực nhân dịp các ngày lễ lớn trong năm. Tổ chức các đoàn cán bộ, giáo 
viên trường vùng thuận lợi lên thăm, tặng quà cho giáo viên, học sinh vùng vùng cao, 
vùng khó khăn. Qua đó, giáo viên được bồi dưỡng tình yêu nghề, nâng cao tinh thần 
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trách nhiệm và ý thức nghề nghiệp; học sinh được bồi dưỡng tình yêu quê hương, đất 
nước, tình cảm gia đình, tình yêu thương, sự tự tin.  

Các đơn vị cũng đã tổ chức các buổi giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể 
thao. Qua chương trình này, những giáo viên ở vùng thuận lợi được nâng cao nhận 
thức, trách nhiệm với nhiệm vụ được giao; giáo viên vùng cao, vùng khó khăn thêm 
yêu nghề, vững tin cống hiến cho ngành Giáo dục tỉnh nhà. 

Thứ tư: Chương trình thúc đẩy hoạt động công đoàn tại các đơn vị 
Ngoài chia sẻ, giúp đỡ công tác chuyên môn, cơ sở vật chất, các đơn vị còn chia 

sẻ, trao đổi các kinh nghiệm trong công tác hoạt động công đoàn. Kết quả trong 03 năm 
qua, hiệu quả công tác công đoàn tại các đơn vị có sự chuyển biến rõ rệt. Phúc lợi đoàn 
viên, đời sống CBNGNLĐ được quan tâm hơn, hoạt động có chiều sâu, có tính thiết 
thực và hiệu quả, tạo niềm vui phấn khởi, động lực trong CBNGNLĐ, yên tâm công 
hiến cho nhà trường. Hoạt động công đoàn gắn liền với chuyên môn, thúc đẩy chuyên 
môn phát triển. 

Có thể khẳng định, qua 03 năm thực hiện Chương trình đã nhận được sự quan tâm 
của cấp ủy, chính quyền các cấp; được triển khai thực hiện phù hợp với điều kiện thực 
tế của từng đơn vị; tạo được sự đồng thuận hưởng ứng của CBNGNLĐ trong toàn 
ngành.   Chương trình đã tạo được sự thay đổi, chuyển biến mãnh mẽ trong nhận 
thức của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và học sinh trong toàn ngành. Chương 
trình đã góp phần nâng cao hiệu quả và chất lượng giáo dục toàn diện; khơi dậy, phát 
huy được nguồn lực tinh thần, vật chất trong toàn ngành. Thông qua Chương trình, 
các đơn vị còn gặp nhiều khó khăn được trang bị đầy đủ hơn về cơ sở vật chất, trang 
thiết bị học tập. Chương trình đã khẳng định tinh thần tương thân, tương ái, chia sẻ 
khó khăn về đời sống vật chất, tinh thần của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên toàn 
ngành. Là hoạt động thực sự hướng về cơ sở, hướng về vùng sâu, vùng xa, vùng khó 
khăn của ngành Giáo dục Nghệ An.  

Về tồn tại, hạn chế 
Bên cạnh những kết quả đạt được thì vẫn còn nhiều khó khăn, tồn tại, hạn chế 

trong quá trình triển khai, thực hiện đó là: Trong 03 năm qua do ảnh hưởng của đại 
dịch Covid-19 nên đã ảnh hưởng đến tiến độ thực hiện chương trình. Khoảng cách 
địa lý giữa các đơn vị xa, khoảng các về lực học của học sinh giữa các trường nên 
việc giúp đỡ chuyên môn gặp khó khăn. Việc xây dựng kế hoạch thực hiện phong 
trào ở một số đơn vị chưa  khoa học. Các hoạt động giúp đỡ diễn ra chưa thường 
xuyên, một số hoạt động chuyên môn chưa thể hiện được kết quả rõ nét, cụ thể. Công 
tác hỗ trợ chuyên môn chưa được chú trọng  thường xuyên nên hiệu quả chưa cao.  

Một số giải pháp trong thời gian tới 
Trong thời gian tới, để Chương trình đạt được hiệu quả cao, các cấp công đoàn 

trong ngành cần phải phát huy vai trò, chủ động, sáng tạo và tập trung thực hiện 
đồng bộ các giải pháp sau: 

Thứ nhất: Quan tâm công tác tuyên truyền để CBNGNLĐ có nhận thức đúng 
và hiểu sâu sắc mục đích, nội dung, ý nghĩa, giá trị nhân văn của Chương trình; sự 
cần thiết của việc phát huy nội lực hỗ trợ, giúp đỡ nhau trong từng trường học, giữa 
các trường vùng thuận lợi và vùng khó khăn trong thực hiện nhiệm vụ giáo dục để 
tự giác, thống nhất thực hiện.                                                                                                                           
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Thứ hai: Làm tốt công tác tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương. Phối 
hợp tốt với Liên đoàn Lao động và các đoàn thể  cấp huyện, thành phố để phối hợp 
trong công tác chỉ đạo thực hiện.  

Thứ ba: Tăng cường trao đổi, chia sẻ, giúp đỡ công tác chuyên môn, trong đó 
tập trung vào các nội dung trọng tâm để thực hiện thành công Chương trình giáo dục 
phổ thông năm 2018, các Đề án, mô hình giáo dục mới của ngành. 

Thứ tư: Đẩy mạnh việc huy động các nguồn lực xã hội hóa giáo dục trong 
việc giúp đỡ về kinh phí đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị, hỗ trợ dạy học và sinh hoạt 
của học sinh và giáo viên vùng cao. Chỉ đạo, vận động các trường học chủ động phối 
hợp, thông tin những nội dung cần hỗ trợ, giúp đỡ để tránh hình thức, tập trung vào 
nội dung thiết thực nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. 

Thứ năm: Phát huy tính chủ động, sáng tạo của cán bộ công đoàn các cấp, của 
cán bộ quản lý và CBNGNLĐ. Xây dựng kế hoạch cụ thể, phân công rõ nhiệm vụ 
của từng bộ phận, từng cá nhân trong quá trình thực hiện; phối hợp chặt chẽ việc 
thực hiện chương trình với thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua của 
Ngành, của tỉnh; làm tốt công tác tổng kết, đánh giá chất lượng, hiệu quả thực hiện 
và xây dựng điển hình tiên tiến. 

Thứ sáu: Kịp thời phát hiện, biểu dương  các mô hình, việc làm hay, các nhân 
tố điển hình để khen thưởng, biểu dương và lan tỏa, nhân rộng mô hình trong toàn 
tỉnh. 

Kính thưa Đại hội! 
Qua 03 năm thực hiện, có thể khẳng định ý nghĩa thiết thực của chương trình 

“Phòng giúp phòng - Trường giúp trường - Bộ môn giúp bộ môn”. Chương trình 
cũng cho thấy năng lực, khả năng của đội ngũ cán bộ công đoàn cơ sở trực thuộc 
Công đoàn ngành Giáo dục Nghệ An. Nhiều công đoàn cơ sở chính là đầu mối công 
việc, trực tiếp tham mưu với cấp ủy Đảng, phối hợp với chuyên môn để xây dựng 
kế hoạch, tiến trình thực hiện. Đồng thời qua kết quả của Chương trình cũng thể hiện 
được sự ăn ý, tính hiệu quả trong phối hợp công tác giữa công đoàn và chuyên môn 
đồng cấp, mà nổi bật là đã phối hợp tốt trong việc thúc đẩy chuyên môn phát triển 
(Năm 2022 kết quả thi Trung học phổ thông của Nghệ An đứng thứ 20, năm 2023 
xếp thứ 22 toàn quốc). Chương trình “Phòng giúp phòng, Trường giúp Trường, bộ 
môn giúp bộ môn” là một trong 10 mô hình điển hình trong học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được Đảng ủy  Khối các cơ quan tỉnh 
Nghệ An biểu dương, khen thưởng năm 2023.  

Xin trân trọng cảm ơn!  

 

 
 


