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HƯỚNG DẪN 

Chi hỗ trợ khẩn cấp cho đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-

19  trong đợt bùng phát lần thứ 4, từ ngày 27/4/ 2021 

 

Thực hiện Quyết định 2606/QĐ-TLĐ ngày 19/5/2021 của Tổng Liên đoàn Lao 

động Việt Nam về chi hỗ trợ khẩn cấp cho đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng bởi 

dịch bệnh Covid -19 trong đợt bùng phát lần thứ 4 từ ngày 27/4/2021, Liên đoàn Lao 

động tỉnh hướng dẫn triển khai như sau: 

I. ĐỐI TƯỢNG, MỨC HỖ TRỢ 

  1. Hỗ trợ đơn vị tuyến đầu chống dịch và đoàn viên, người lao động bị ảnh  

hưởng bởi dịch Covid-19 

1.1. Lực lượng đang phục vụ tuyến đầu chống dịch, gồm các cơ sở y tế, bệnh 

viện dã chiến, khu cách ly tập trung, mức hỗ trợ từ 5 đến 10 triệu đồng/đơn vị.   

1.2. Đoàn viên; người lao động khu vực có quan hệ lao động (bao gồm cả doanh 

nghiệp, đơn vị chưa có tổ chức công đoàn) là F0 đang điều trị bệnh, không vi phạm 

các quy định của pháp luật về phòng, chống dịch được  1.500.000 đồng/người.  

1.3. Đoàn viên, người lao động tại các doanh nghiệp có đóng kinh phí công 

đoàn, là F1 phải cách ly y tế 21 ngày tại nơi cách ly tập trung theo quyết định của cơ 

quan nhà nước có thẩm quyền (không áp dụng đối với hình thức cách ly tại nhà, nơi 

lưu trú, doanh nghiệp), không vi phạm các quy định của pháp luật về phòng, chống 

dịch, mức hỗ trợ 01 triệu đồng/người. 

1.4. Đoàn viên là cán bộ, công chức, viên chức là F1 có hoàn cảnh khó khăn 

phải cách ly y tế 21 ngày tại nơi cách ly tập trung theo quyết định của cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền (không áp dụng đối với hình thức cách ly tại nhà, nơi lưu trú, 

doanh nghiệp), không vi phạm các quy định của pháp luật về phòng, chống dịch, mức 

hỗ trợ 01 triệu đồng/người. 

1.5. Đoàn viên, người lao động tại các doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị có đóng 

kinh phí công đoàn, có quyết định phải áp dụng biện pháp cách ly y tế tại nhà theo yêu 

cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền, có hoàn cảnh khó khăn; Lao động nữ đang 

mang thai, người lao động nuôi con nhỏ dưới 6 tuổi; Đoàn viên, người lao động buộc phải 

nghỉ việc do đang cư trú trong các khu vực bị phong tỏa theo yêu cầu của cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền. Mức hỗ trợ 500.000 đồng/người.  

1.6. Các trường hợp đặc biệt khác cần hỗ trợ, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động 

tỉnh giao Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh chủ động xem xét, quyết định phù hợp 



với tình hình thực tế, yêu cầu phòng, chống dịch và khả năng cân đối tài chính công 

đoàn; mức hỗ trợ cho các đối tượng không quá các quy định nêu trên. 

2. Hỗ trợ cán bộ công đoàn tham gia công tác chống dịch Covid-19 

2.1. Đối tượng: 

- Đối tượng: Chi hỗ trợ cán bộ công đoàn tham gia công tác chống dịch tại 

huyện, thành, thị có dịch, trong đợt bùng phát lần thứ 4, kể từ ngày 27/4/2021.  

Là người làm nhiệm vụ trực tiếp tuyên truyền, vận động, kiểm tra, giám sát 

phòng, chống dịch tại doanh nghiệp, khu công nghiệp tại các huyện, thành, thị có 

dịch; tham gia hỗ trợ truy vết, xét nghiệm, cưỡng chế cách ly y tế; rà soát, thống kê 

người lao động trong các khu cách ly, khu phong tỏa; trao và phát quà hỗ trợ trực 

tiếp cho đoàn viên, người lao động tại các khu cách ly, khu phong tỏa.  

2.2. Mức hỗ trợ: 

2.2.1. Cán bộ chuyên trách công đoàn cấp trên cơ sở, cấp tỉnh:  

Mức chi hỗ trợ 150.000 đồng/người/ngày kể cả ngày nghỉ, ngày lễ,Tết, tùy theo 

tính chất, mức độ, công việc và số ngày thực tế chống dịch nhưng tối đa không quá 

2.000.000 đồng/người.   

2.3.2. Cán bộ công đoàn cơ sở tại doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị:  

Mức chi hỗ trợ 120.000 đồng/người/ngày kể cả ngày nghỉ, ngày lễ, Tết. Tùy theo 

tính chất, mức độ, công việc và số ngày thực tế chống dịch nhưng tối đa không quá 

1.500.000 đồng/người.   

2.2.3. Cán bộ công đoàn tham gia công tác phòng, chống dịch bị nhiễm Covid-

19 (F0), hoặc phải áp dụng biện pháp cách ly y tế tập trung, hưởng mức hỗ trợ 

1.500.000 đồng/người.  

II. THỦ TỤC, NGUỒN HỖ TRỢ  

1. Nguồn hỗ trợ: 

Nguồn kinh phí để chi hỗ trợ theo Hướng dẫn này, được cân đối trong dự toán 

thu, chi tài chính công đoàn năm 2021 tại Liên đoàn Lao động tỉnh, các Liên đoàn Lao 

động huyện, thành, thị, công đoàn ngành (bao gồm cả nguồn kinh phí dự phòng năm 

2021) và nguồn xã hội hóa. Trường hợp các đơn vị không tự cân đối được nguồn thu, 

chi theo dự toán được giao năm 2021, phải sử dụng tài chính công đoàn tích lũy của 

đơn vị hoặc đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh cấp hỗ trợ thì lập danh sách tập thể, cá 

nhân cần hỗ trợ, gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh xem xét, quyết định.  

Có 3 nguồn chi cụ thể như sau: 

1.1. Liên đoàn Lao động tỉnh chi hỗ trợ đối với các đối tượng sau: 

- Chi hỗ trợ đối với đối tượng thuộc điểm (1.1), Mục 1, Phần I "Lực lượng đang 

phục vụ tuyến đầu chống dịch, gồm các cơ sở y tế, bệnh viện dã chiến, khu cách ly 

tập trung" 



- Chi hỗ trợ đối với các Liên đoàn Lao động huyện, thành, thị, Công đoàn ngành 

được cấp bù ngân sách: từ điểm (1.1) đến điểm (1.5) tại Mục 1, Phần I; và và đối 

tượng cán bộ công đoàn tại Mục 2, Phần I. 

1.2. Đối với Liên đoàn Lao động huyện, Công đoàn Ngành tự cân đối được ngân 

sách, được phép sử dụng nguồn kinh phí hoạt động để chi hỗ trợ đối với các đối tượng 

tại các điểm (1.2), (1.3), (1.4), (1.5), tại Mục 1, Phần I; và đối tượng cán bộ công đoàn 

tại Mục 2, Phần I. 

1.3. Công đoàn cơ sở: Ban chấp hành công đoàn cơ sở tự cân đối trong nguồn 

tài chính được duyệt để chi cho cán bộ Công đoàn cơ sở tại doanh nghiệp, cơ quan, 

đơn vị tham gia công tác chống dịch Covid-19.   

2. Thủ tục: 

- Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành Quyết định thành lập đoàn của tỉnh để 

thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, vận động, kiểm tra, giám sát phòng, chống dịch 

trao và phát quà hỗ trợ trực tiếp cho đoàn viên, người lao động tại huyện, thành, thị 

nơi có dịch.  

- Công đoàn ngành, Liên đoàn Lao động huyện, thành, thị thuộc vùng có 

dịch:   

+ Ban hành Quyết định thành lập đoàn đi tuyên truyền, vận động, kiểm tra, 

giám sát phòng, chống dịch, trao và phát quà hỗ trợ trực tiếp cho đoàn viên, người 

lao động;  

+ Quyết định hỗ trợ hoặc công văn đề nghị hỗ trợ; 

+ Lập danh sách F0, F1 thuộc đối tượng hỗ trợ có xác nhận của cơ quan y tế 

có thẩm quyền, hoặc chính quyền địa phương.  

III. NGUYÊN TẮC HỖ TRỢ 

1. Đoàn viên, người lao động thuộc nhiều đối tượng được hưởng mức hỗ trợ 

khác nhau theo quy định tại Mục I, Hướng dẫn này thì chỉ được hưởng theo đối tượng 

có mức hỗ trợ cao nhất. Trường hợp đã được hỗ trợ ở mức thấp, sau đó lại chuyển 

thành đối tượng được hỗ trợ ở mức cao hơn thì được hưởng tiếp phần chênh lệch giữa 

2 mức hỗ trợ. 

2. Mỗi đối tượng chỉ được hỗ trợ một lần. Các đối tượng F0, F1 đang điều trị 

bệnh, bị cách ly, phong tỏa tại địa phương nào thì địa phương đó lập danh sách và thực 

hiện việc chi hỗ trợ, hoặc đề nghị hỗ trợ.   

3. Tiêu chí cụ thể về hoàn cảnh khó khăn hoặc trường hợp đặc biệt của các đối 

tượng nêu tại các điểm (1.4), (1.5), (1.6), Mục 1, Phần I, Hướng dẫn này như sau:  

- Lao động nữ đang mang thai từ tháng thứ 7 trở lên hoặc nuôi con nhỏ dưới 6 

tháng tuổi. 

- Người lao động, đoàn viên có vợ, hoặc chồng, hoặc con bị mắc bệnh phải chữa 

trị dài ngày theo Thông tư số 46/2016/TT-BYT ngày 30/12/2016 của Bộ Y tế. 



- Đoàn viên, người lao động trong năm 2021 bị tai nạn lao động, có tỷ lệ suy 

giảm từ 31% trở lên.  

- Đoàn viên trong năm 2020, 2021, bị ảnh hưởng thiên tai, lũ lụt, sạt lở đất, bị 

cháy nhà... 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Liên đoàn Lao động tỉnh 

1.1. Ban Chính sách - Pháp luật & Quan hệ lao động  

- Là đầu mối tham mưu xây dựng và ban hành Hướng dẫn, chỉ đạo Liên đoàn 

Lao động các huyện, thành, thị, Công đoàn ngành, CĐCS trực thuộc triển khai thực 

hiện. 

- Tham mưu ban hành quyết định hỗ trợ cho các tập thể, cá nhân. 

- Báo cáo tình hình triển khai thực hiện Quyết định 2606/QĐ-TLĐ với Tổng 

Liên đoàn.  

1.2. Ban Tuyên Giáo- Nữ Công:  

- Chịu trách nhiệm về việc truyền thông cho các hoạt động thăm tặng quà.   

- Tham mưu cho Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành Quyết định 

thành lập đoàn của tỉnh để thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, vận động, kiểm tra, 

giám sát phòng, chống dịch trao và phát quà hỗ trợ trực tiếp cho đoàn viên, người 

lao động tại huyện, thành, thị vùng có dịch.  

1.3. Ban Tài chính: Chuẩn bị kinh phí tổ chức thăm tặng quà và chuyển kinh 

phí cho các đơn vị được hỗ trợ.  

1.4. Ủy ban Kiểm tra: Hướng dẫn Uỷ ban kiểm tra các cấp kiểm tra, giám sát 

việc tổ chức thực hiện Hướng dẫn này; tiến hành giám sát, kiểm tra việc tổ chức thực 

hiện ở một số địa phương, đơn vị. 

2. Liên đoàn Lao động các huyện, thành, thị, Công đoàn ngành nơi có dịch 

Covid-19 

- Rà soát đối tượng và mức hỗ trợ theo tiêu chí trên để thực hiện đảm bảo quyền 

lợi của đoàn viên, người lao động. 

- Công đoàn ngành, Liên đoàn Lao động huyện, thành, thị thuộc vùng có dịch 

ban hành Quyết định thành lập đoàn đi tuyên truyền, vận động, kiểm tra, giám sát 

phòng, chống dịch, trao và phát quà hỗ trợ trực tiếp cho đoàn viên, người lao động.   

- Đối với các đơn vị được cấp bù ngân sách, lập danh sách tập thể, cá nhân cần 

hỗ trợ, gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Chính sách pháp luật và Quan hệ lao 

động) xem xét, hỗ trợ. 

- Báo cáo tình hình chi hỗ trợ khẩn cấp cho đoàn viên, người lao động bị ảnh 

hưởng bởi dịch Covid-19 trong đợt bùng phát lần thứ 4, về Liên đoàn Lao động tỉnh 

(qua Ban Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động).  



 Trên đây là Hướng dẫn triển khai Quyết định 2606/QĐ-TLĐ ngày 19/5/2021 

của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về chi hỗ trợ khẩn cấp cho đoàn viên, người 

lao động bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid -19 trong đợt bùng phát lần thứ 4 từ ngày 

27/4/2021.  

 Căn cứ tình hình thực tế diễn biến và sự ảnh hưởng của dịch Covid-19 trên địa 

bàn, Liên đoàn Lao động tỉnh sẽ có sự điều chỉnh phù hợp về mức hỗ trợ, để chi hỗ trợ 

kịp thời đối với đoàn viên, người lao động.  

 Đề nghị Liên đoàn các huyện, thành, thị, Công đoàn ngành căn cứ Hướng dẫn, 

triển khai nghiêm túc. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, liên hệ về Liên 

đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Chính sách - Pháp luật & Quan hệ lao động) để cùng 

trao đổi, giải quyết. 

 

 

Nơi nhận: 
- Tổng LĐLĐ Việt Nam (B/c); 

- Thường trực Tỉnh ủy (B/c); 

- Ban Dân vận Tỉnh ủy (B/c); 

- MTTQVN tỉnh Nghệ An (B/c); 

- BCĐ phòng chống covid tỉnh (Sở Y tế);  

- Thường trực LĐLĐ tỉnh (Để biết); 

- Cán bộ, chuyên viên LĐLĐ tỉnh (T/hiện); 

- LĐLĐ các huyện, thành, thị (T/hiện); 

- CĐ ngành, Công đoàn CSTT (T/hiện); 

- Lưu VT, CSPL & QHLĐ./. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

                    Kha Văn Tám 
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